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深大〔2015〕110号
关于印发《深圳大学聘任制管理、技术人员
招聘办法（试行）》的通知
全校各单位：
现将《深圳大学聘任制管理、技术人员招聘办法（试行）》予以公布，自发文之日起试行。
特此通知。
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2015年6月1日
深圳大学聘任制管理、技术人员招聘办法
（试行）
第一条  根据《深圳大学技术人员聘任条例（试行）》（深大〔2010〕217号）、《深圳大学管理人员聘任条例（试行）》（深大〔2010〕218号）及深人社函〔2015〕169号文的有关规定，深圳市从2015年4月起停止招聘雇员，我校管理、技术人员按照聘任制进行管理，结合实际情况，制定本办法。
　　第二条  本办法适用于全校各单位公开招聘聘任制管理、技术人员。
　　第三条  各单位应根据《深圳大学岗位设置办法（试行）》（深大〔2010〕220号）的有关规定，核定本单位年度管理、技术人员招聘计划，并上报校人力资源部审核。
　　第四条  学校人力资源部根据各单位申请和各单位编制情况制定全校管理、技术人员招聘计划，并实施招聘。该招聘一般每年一次。
第五条  管理（含辅导员）、技术人员的招聘一般采用面向社会的公开选聘，选聘录取的人员为聘任制管理、技术人员，到岗后签订聘期为三年的合同，其中试用期一年。
第六条  公开选聘管理（含辅导员）、技术人员应坚持计划公开、程序公正、平等竞争、择优录用的原则。
　　第七条  公开选聘管理（含辅导员）、技术人员的基本条件：
　　（一）通过全日制普通高等教育取得学士及以上学位；
　　（二）管理（不含辅导员）、技术岗位年龄在28周岁以下，辅导员岗位年龄在26周岁以下。2015年首次执行该办法时，除辅导员岗位，其他岗位年龄可放宽至33周岁以下；
　　（三）符合所聘岗位规定的其他资格条件。
　　第八条  公开选聘管理（含辅导员）、技术人员程序
　　（一）人力资源部根据招聘计划及岗位条件在深圳大学人才招聘网站上发布招聘公告，应聘者通过网络报名，公告发布时间不少于一周。每人限报一个岗位,所有报名者可以参加笔试。
　　（二）笔试。笔试委托第三方考试机构组织实施。笔试后由学校确定合格线，笔试成绩于笔试结束后一周之内在深圳大学人才招聘网站查询。笔试一般分为中英文能力及行政能力测试两门考试，其中中英文能力测试占笔试成绩的40%；行政能力测试占笔试成绩的60%。
（三）资格审查。笔试合格且排名在同一岗位拟聘名额3倍范围内的考生划为A级，此类考生具备初审资格。笔试合格且排名在同一岗位拟聘名额3至8倍范围的考生划为B级，此类考生具备资格初审递补资格。按照先A后B的顺序对考生进行资格审查，资格审查合格的考生，发放面试通知书（每个岗位按1:3确定面试人选）。部分岗位如果符合条件的不足3人，则所有人员进入面试。
　　（四）面试。面试分为四个组，分别是：管理人员（不含辅导员）面试组、辅导员面试组、实验技术人员面试组、其他技术人员面试组。面试采取预先命题，现场回答的形式，评分着重考查面试者答题时的专业知识、思维能力、语言表达能力、综合分析能力及应变能力等。
（五）笔试、面试结束后按照笔试成绩占60%、面试成绩占40%的比例合成总成绩，按总成绩拟定录用人员名单。
（七）拟录用人员名单报校长办公会议审核批准。
（八）审批通过的录用人员名单在深圳大学人才招聘网上公示，公示期满无异议将办理入职手续。
　　第九条  本办法由人力资源部负责解释。
　　第十条  本办法自颁布之日起生效。
　　　　
	　抄送：
	校领导、综合档案室。

	深圳大学校长办公室
	2015年6月1日印发
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